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ANEXO Il - ORCAMENTO ESTIMATIVO

1 Planilhas Estimativas

Tendo em vista as peculiaridades desta contratacdo, apresentam-se os esclarecimentos referentes as planilhas
estimativas, os quais deverdao ser observados pelas empresas licitantes quando da elaboracdo de suas
propostas de pregos:
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Para a elaboracao das Planilhas de Custos e Formacgao de Precos dos postos, foi considerado o piso
salarial estabelecido na(s) convencdo(Ges) coletiva(s) de trabalho do(s) sindicato(s) dos
trabalhadores envolvidos na prestacdo dos servigos ora terceirizados, vigente no Estado do Parana.

As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formacdao de Precos com base em
convencdo coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicivel a categoria
envolvida na contratac¢do e a qual a licitante esteja obrigada.

Na hipétese de eventual repactuacao do contrato, somente serdo considerados os itens previstos
nas respectivas planilhas.

Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Edital, devera indicar em sua
proposta a convencdo coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que esteja obrigada.

Os salarios e auxilio alimentacdo a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante
vencedora, e ndo poderdo ser inferiores aos estimados neste Edital, nem inferiores aos da norma
coletiva a que a licitante estiver obrigada, devendo ser utilizado o mais benéfico ao trabalhador.

Ainda que, em acordo ou convengao coletiva da categoria, haja previsdo de reajuste escalonado de
salarios, a CONTRATADA aplicard aos saldrios dos empregados que prestam servicos a
CONTRATANTE os mesmos indices concedidos na repactuagao contratual, independentemente da
data de admissdo do empregado nos quadros da CONTRATADA.

As planilhas deverdo ser individualizadas, no entanto, a proposta para contratacao terd que ser
consolidada.

Caso a proposta da licitante apresente salario inferior ao estabelecido neste Edital ou ao da norma
coletiva a que estiver obrigada, dentre os dois serd o mais benéfico ao trabalhador, o Pregoeiro
fixara prazo para ajuste da proposta.

O ndo atendimento a solicitagdo do Pregoeiro no prazo fixado, ou a recusa em fazé-lo, implica a
desclassifica¢do da proposta.

O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global.

Também sera desclassificada a proposta que, apods as diligéncias, ndo corrigir ou justificar eventuais
falhas apontadas pelo Pregoeiro.

O orcamento dos custos dos servicos foi estimado levando-se em considera¢gdo empresas optantes
pelo Lucro Presumido.

Nao serdo aceitas propostas com valores globais superiores aos estimados, bem como:

1.a Propostas com o valor unitario da mado de obra (total da planilha de custos e formacgdo de
precos de um empregado) superior ao estimado pelaAdministracao;

Orgamento Estimativo - pag. 1




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO — PARANA

Secretaria de Licitagcdes e Contratos

1.b Propostas com o valor unitario dos uniformes/equipamentos/equipamentos de protecio
individual/deslocamentos/materiais superior ao estimado pela Administragao.

2 COMPOSICAO DOS UNIFORMES

2.1 Cabera a Contratada fornecer a mao de obra envolvida, para uso obrigatdrio, sem custo para eles,
crachd de identificagdo e uniforme.

2.2 O quantitativo de pecas de uniforme a ser fornecido e a especificagdo dos itens sdo os seguintes:

SERVENTES
- Quantidade Periodicidade do
Item Descrigao .
a0 ano fornecimento
Calga em Oxford, na cor preta, com cds de . ~ -
1 eldstico total, sem transparéncia, com 4 2na |mplantagao ou admissdo
. . e mais 2 a cada 6 meses
passantes para ajuste na cintura
) Camiseta em malha 100% algodao, fio 30, com 3 4 na implantagdo ou admissdo
manga curta, sem transparéncia e mais 4 a cada 6 meses
3 Jaleco em Oxford, microfibra ou gabardine, 1 1 na implantagdo ou admissdo
transpassado, com bolso, manga curta e mais a cada 12 meses
. ~ . 4 na implantagdo ou admissdo
4 Meias de algoddo, cano médio (par) 8 .
e mais 4 a cada 6 meses
Blusa de moletom com acabamento interno
flanelado, manga longa, com ribana nas
5 mangas, gola redonda ou careca (sem capuz), ) 1 naimplanta¢do ou admissdo
composicdao em pelo menos de 50% algodao, e mais 1 a cada 6 meses
sem abertura frontal (sem ziper). Identificado
com o logotipo da empresa no peito.
Jaqueta em nylon resinado, forrada com
6 manta acrilica em gramatura minima de 150 1 1 naimplanta¢do ou admissdo
g/m?, fechamento em ziper, e punhos e barra e mais a cada 12 meses
em ribana eldstica ou meio elastico.
1 na implanta¢do ou admissao,
7 Crachd de Identificagdo em PVC, com foto 1 com reposi¢cdo quando
necessario
SUPERVISOR / SUPERVISORA
- Quantidade Periodicidade do
Item Descrigao .
ao ano fornecimento
1 Sapato social, na cor preta, fechado, com 5 1 na implantagdo ou admissdo
solado antiderrapante (par) e mais 1 a cada 6 meses
Calca social, em Oxford, gabardine, microfibra
5 ou poliéster, sem transparéncia, na cor preta, 4 2 na implantacdo ou admissao
com ziper, passadores para cinto e bolsos e mais 2 a cada 6 meses
dianteiros
3 Camisa branca em Tricoline, manga longa e 3 4 na implanta¢do ou admissao
colarinho entretelado, sem transparéncia e mais 4 a cada 6 meses
4 Meias sociais (par) 8 4 na implanta¢do ou admissao
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e mais 4 a cada 6 meses

Blusa de frio tipo suéter, manga comprida, que
5 atenda as condicdes climaticas da localidade 2
de prestagdo de servigos

1 na implantagdo ou admissdo
e mais 1 a cada 6 meses

Jaqueta em nylon resinado, forrada com

manta acrilica em gramatura minima de 150 1 na implantagdo ou admissao

6 g/m?, fechamento em ziper, e punhos e barra 1 e mais a cada 12 meses
em ribana eldstica ou meio el3stico.
1 na implantagdo ou admissdo,
7 Cracha de Identificagdo em PVC, com foto 1 com reposi¢do quando

necessario

3 EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

3.1 Cabera a Contratada fornecer a mao de obra envolvida, para uso obrigatério, sem custo para eles,
Equipamentos de Proteg¢do Individual.

3.2 O quantitativo de Equipamentos de Protegao Individual a ser fornecido e a especificagdo dos itens
sdo o0s seguintes:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI) DE SERVENTES

Quantidade ao

Item Descricao
ano

Calcado ocupacional de uso profissional tipo ténis, fechado na parte do
calcanhar e na parte superior, confeccionado em EVA, soleta de borracha
antiderrapante, resistente ao escorregamento em piso ceramico com solugao
de detergente e piso de ago com solugdo de glicerol, resistente a absorgdo de
energia na regido do salto e ao dleo combustivel, com palmilha interna
removivel. Cores: Calgado na cor preta com soleta na cor preta.

Luvas de borracha na cor amarela (par)

2 Descrigdo: luva de seguranga confeccionada em latex, revestimento interno 24
clorinado, antiderrapante na face palmar e pontas dos dedos, formato
anatdomico com comprimento médio.

Luvas de borracha na cor azul (par)

3 Descrigdo: luva de seguranga confeccionada em latex, revestimento interno 24
clorinado, antiderrapante na face palmar e pontas dos dedos, formato
anatdmico com comprimento médio.

4 Bota de PVC, cano alto, na cor preta, com certificado de aprovac¢do — C.A (par). 1

E outros que se fizerem necessarios, conforme dispuser a legislagdo.

4 MATERIAIS
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4.1 Cabera a Contratada fornecer os materiais indicados no anexo do Edital “ANEXO Il - POXXX 2026 -
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS”, abas Materiais de Limpeza e Materiais
Concentrados.

5 EQUIPAMENTOS
5.1 Cabera a Contratada fornecer os equipamentos indicados no anexo do Edital “ANEXO IIl - POXXX 2026
- MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS”, aba Equipamentos.

6 PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Planilhas modelo em excel (xIs) em anexo.

PRECOS MAXIMOS

POLO CASCAVEL

VALOR MENSAL NUMERO DE VALOR MENSAL

IEN Bsllerefel AS) POR POSTO POSTOS TOTAL

1 | Assis Chateaubriand | S€Vente - 40 horas semanais - com GAF RS 7.066,93 1 RS 7.066,93
e Ad. Insalubridade

Servente - 40 horas semanais - com GAF

e Ad. Insalubridade RS 7.116,64 2 RS 14.233,28
2 Cascavel Servente. - 40 horas semanais - com Ad. RS 6.816,84 4 RS 27.267,36

Insalubridade

Supervisor - 44h (posto volante) RS 8.889,13 1 RS 8.889,13

3 Dois Vizinhos | S€rVente - 40 horas semanais - com GAF RS 7.136,50 1 RS 7.136,50
e Ad. Insalubridade

Servente - 40 horas semanais - com GAF

e Ad. Insalubridade RS 7.302,95 ! RS 7.302,95
Servente - 40 horas semanais - com Ad.
4 F | RS 6. 1 1 RS 6. 1
oz do Iguacu Insalubridade $6.996,16 $6.996,16
Servent§-30 horas semanais - com Ad. RS 6.019,08 ) RS 12.038,16
Insalubridade
Servente - 40 horas semanais - com GAF RS 7.235,99 1 RS 7.235,99
5 Francisco Beltro | © Ad. Insalubridade
Servente - 20 horas semanais RS 3.500,09 1 RS 3.500,09
6 Guarapuava Servente - 40 _horas semanais - com GAF RS 7.244,87 1 RS 7.244,87
e Ad. Insalubridade
7 Laranjeiras do Sul | S¢"Vente - 40 horas semanais - com GAF RS 7.302,95 1 RS 7.302,95

e Ad. Insalubridade

) is -
8 | Marechal C. Rondon | €FVente - 20 horas semanais - com GAF RS 5.141,74 1 RS 5.141,74
e Ad. Insalubridade

9 Medianeira Servente - 30 _horas semanais - com GAF RS 6.173,18 1 RS 6.173,18
e Ad. Insalubridade

10 Palmas Servente - 40 horas semanais - com GAF RS 6.986,40 1 RS 6.986,40
e Ad. Insalubridade
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11 Palotina Ze/:‘frrfa‘ljsrgﬁ: semanais - com GAF RS 6.986,40 1 RS 6.986,40
b oto Brance ze/:‘f?;:aljsr:;‘:j: semanais - com GAF RS 7.056,09 1 RS 7.056,09
Servente - 20 horas semanais RS 3.404,38 1 RS 3.404,38
e T I R
13 Toledo Servent(? - 40 horas semanais - com Ad. RS 6.751.56 1 RS 6.751.56
Insalubridade
Servente - 20 horas semanais RS 3.358,04 1 RS 3.358,04
Valor Mensal 26 RS 169.123,52
PRECO POR METRO QUADRADO DE AREA LIMPA
Piso CUStZO médi.o do Area (m?) Subtotal
m? por piso
a) Pisos acarpetados; e b) Pisos frios RS 7,65 9.668,05 RS 73.925,49
c) Laboratdrios RS$ 0,00 0,00 RS 0,00
1. Areas d) Aimoxarifados/galp&es RS 3,95 875,46 RS 3.455,64
Internas: e) Oficinas RS 5,64 150,12 RS 846,17
f) Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo RS 6,29 1.243,83 RS 7.825,21
g) Banheiros RS 34,08 396,58 RS 13.513,64
a) Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as
2. Areas edificagGes; e c), d) e e) Patios e dreas verdes com baixa, RS 3,18 17.280,67 RS 54.905,63
Externas: média e alta frequéncia
b) Varri¢do de passeios e arruamentos RS 0,95 9.785,66 RS 9.307,07
a) Face externa com exposi¢do a situacdo de risco R$ 0,00 0,00 RS 0,00
3. Esquadrias
Externas: b) Fa?e externa sem exposi¢do a situagdo de risco; e c) RS 1,96 2.732.52 RS 5.344,67
Face interna
4. Fachadas Envidragada 0,00 0,00 0,00
5. Areas Hospitalares e assemelhadas 0,00 0,00 0,00
TOTAL 42.132,89 R$ 169.123,52
TOTALIZAGAO (servigos + materiais) Valor Mensal (RS)
M3o de obra - Limpeza R$ 169.123,52
Materiais RS 10.228,69
Uniformes e EPIs RS 4.032,65
Deslocamento Supervisor RS 2.328,31
TOTAL MENSAL (RS) RS 185.713,17
TOTAL GLOBAL (mensal x 12 meses) (R$) | RS 2.228.558,04
POLO LONDRINA
el el B
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Servente - 40 horas semanais - com GAF R$7.320,99 1 RS 7.320,99
e Ad. Insalubridade
1 Apucarana Servente - 40 horas semanais - com Ad
. ’ R$7.014,19 2 RS 14.028,38
Insalubridade
Servente - 40 horas semanais - com GAF
2 Arapongas o Ad. Insalubridade RS$7.309,37 1 RS 7.309,37
3 Bandeirantes | crvente - 40 horas semanais - com GAF R$7.155,76 1 RS 7.155,76
e Ad. Insalubridade
4 Cambé Servente - 40 horas semanais - com GAF R$7.379,07 1 RS 7.379,07
e Ad. Insalubridade
Servente - 40 horas semanais - com GAF R$7.227,91 1 RS 7.227.91
. , . e Ad. Insalubridade
> Cornélio Procspio Servente - 40 horas semanais - com Ad
. ’ R$6.928,11 1 RS 6.928,11
Insalubridade
- Servente - 40 horas semanais - com GAF
6 Ibaiti e Ad. Insalubridade R$6.992,66 1 RS 6.992,66
. Servente - 40 horas semanais - com GAF
7 Jacarezinho e Ad. Insalubridade R$7.294,85 1 RS 7.294,85
8 Jaguariaiva servente - 40 horas semanais - com GAF R$6.950,05 1 RS 6.950,05
e Ad. Insalubridade
Servente - 40 horas semanais - com GAF
e Ad. Insalubridade R$7.381,97 2 RS 14.763,94
Serventg - 40 horas semanais - com Ad. R$7.075,18 5 RS 35.375,90
9 Londrina Insalubridade
Serventg - 30 horas semanais - com Ad. R$6.098,10 12 RS 73.177,20
Insalubridade
Supervisor - 44h (posto volante) R$9.195,81 1 R$ 9.195,81
Servente - 40 horas semanais - com GAF
10 Porecatu e Ad. Insalubridade R$6.992,66 1 RS 6.992,66
11 Rolandia Servente - 40 horas semanais - com GAF R$7.222,24 2 RS 14.444,48
e Ad. Insalubridade
Santo Antonio da | Servente - 40 horas semanais - com GAF
12 R$7.222,24 1 RS 7.222,24
Platina e Ad. Insalubridade 3 ! s !
13 Wenceslau Braz | S¢rVente - 40 horas semanais - com GAF R$6.992,66 1 RS 6.992,66
e Ad. Insalubridade
Valor Mensal 36 RS 246.752,04
PRECO POR METRO QUADRADO DE AREA LIMPA
Piso Custzo med!o do Area (m?) Subtotal
m? por piso
a) Pisos acarpetados; e b) Pisos frios RS 7,06 17.019,67 RS 120.156,54
¢) Laboratérios RS 0,00 0,00 RS 0,00
1. Areas d) Almoxarifados/galpdes RS 3,19 6.864,98 RS 21.902,06
Internas: e) Oficinas RS$ 0,00 0,00 RS$ 0,00
f) Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo RS 5,57 2.536,74 RS 14.120,30
g) Banheiros RS 30,60 478,22 RS 14.631,37
a) Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as
2. Areas edificagBes; e c), d) e e) Patios e areas verdes com baixa, RS 3,22 20.399,91 RS 65.685,40
Externas: média e alta frequéncia
b) Varri¢do de passeios e arruamentos RS 1,02 4.415,46 RS 4.500,26
a) Face externa com exposicdo a situagdo de risco RS 0,00 0,00 RS 0,00
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3. Esquadrias | b) Fa(_:e externa sem exposicdo a situagdo de risco; e c) RS 1,82 3.169,51 RS 5.756,11
Externas: Face interna
4. Fachadas Envidragada 0,00 0,00 0,00
5. Areas Hospitalares e assemelhadas 0,00 0,00 0,00
TOTAL 54.884,49 RS 246.752,04
TOTALIZACAO (servigos + materiais) Valor Mensal (RS)
M3o de obra - Limpeza RS 246.752,04
Materiais RS 8.883,76
Uniformes e EPIs R$ 5.609,31
Deslocamento Supervisor RS 1.584,90
TOTAL MENSAL (RS) RS 262.830,01
TOTAL GLOBAL (mensal x 12 meses) (R$) | R$ 3.153.960,12
POLO MARINGA
VALOR MENSAL NUMERO DE VALOR MENSAL
{HEN UNIDADE POSTO POR POSTO POSTOS TOTAL
Servente — 40 hora.s semanais —com R$7.291,77 1 RS 7.291,77
1 Campo Mouro GAF e Ad. Insalubridade
Servente — 20 horas semanais R$3.512,31 1 RS 3.512,31
. Servente — 40 horas semanais — com
2 Cianorte GAF e Ad. Insalubridade R$7.149,78 1 RS 7.149,78
N Servente — 40 horas semanais — com
3 Ivaipord GAF e Ad. Insalubridade R$7.067,36 1 RS 7.067,36
Servente — 40 horas semanais — com
GAF e Ad. Insalubridade R57.148,28 2 RS 14.296,56
Serventg—40 horas semanais —com Ad. R$6.848,48 9 RS 61.636,32
4 Maringa Insalubridade
Serventg—30 horas semanais —com Ad. R$5.893 67 1 RS 5.893,67
Insalubridade
Supervisor Volante — 44 horas semanais R$8.920,78 1 RS 8.920,78
Servente — 40 horas semanais — com
5 Nova Esperanca GAF e Ad. Insalubridade R$7.067,36 1 RS 7.067,36
Servente — 40 horas semanais — com
6 Paranavai GAF e Ad. Insalubridade R$7.215,18 ! R$7.215,18
Servente — 20 horas semanais RS$3.479,28 1 RS 3.479,28
Servente — 30 hora.s semanais —com R$6.268,22 1 RS 6.268,22
7 Umuarama GAF e Ad. Insalubridade
Servente — 20 horas semanais R$3.465,84 1 RS 3.465,84
Valor Mensal 22 RS 143.264,43
PRECO POR METRO QUADRADO DE AREA LIMPA
Piso CUStZO med!o do Area (m?) Subtotal
m? por piso
a) Pisos acarpetados; e b) Pisos frios RS 7,64 8.236,90 RS 62.956,35
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¢) Laboratdrios RS 0,00 0,00 RS 0,00
d) Almoxarifados/galpdes RS 4,05 732,82 RS 2.971,31
L. Areas ) Oficinas R$ 0,00 0,00 RS 0,00
Internas:
f) Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo RS 6,68 1.460,54 R$9.751,99
g) Banheiros RS 31,51 338,46 RS 10.665,39
a) Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as
2. Areas edificagdes; e c), d) e e) Patios e dreas verdes com baixa, RS 3,19 15.939,80 RS 50.890,03
Externas: média e alta frequéncia
b) Varri¢do de passeios e arruamentos RS 0,99 1.389,00 RS 1.373,61
a) Face externa com exposigdo a situagdo de risco R$ 0,00 0,00 RS 0,00
3. Esquadrias o) F 20 3 situacio de Tt
Externas: ) aFe externa sem exposi¢do a situagdo de risco; e c) RS 1,82 2.27952 RS 4.140,90
Face interna
4. Fachadas Envidragada 0,00 0,00 0,00
5. Areas Hospitalares e assemelhadas RS 19,07 27,00 RS 514,87
TOTAL 30.404,04 RS 143.264,43

TOTALIZACAO (servigos + materiais)

Valor Mensal (RS)

Mao de obra - Limpeza

RS 143.264,43

Materiais R$ 8.031,11
Uniformes e EPIs RS 3.447,36
Deslocamento Supervisor R$ 921,97

TOTAL MENSAL (RS)

RS 155.664,87

TOTAL GLOBAL (mensal x 12 meses) (RS)

R$ 1.867.978,44
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